
Wesensbeurteilung
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für einem alternativen 
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Themenübersicht im Vortrag:

1. Das Kernteam
2. Wer bewertet die Wesensbeurteilung 
3. Inhalt der Wesensbeurteilung
4. Update zum Ablauf einer Wesensbeurteilung
5. Festlegungen bei der Wesensbeurteilung
6. Was bringt uns die Wesensbeurteilung
7. Der nächste Schritt für die Wesensbeurteilung
8. Was bedeutet das für den Verein und seine Mitglieder
9. Der Auftrag ein Gesamtkonzept zu entwickeln
10. Kurzvorstellung / Inhalte der SV-ZAP/wie wird die SV-ZAP bewertet?
11. Wer bewertet den Arbeitsteil?
12. Festlegungen zur SV-ZAP
13. Was bringt die SV-ZAP dem Verein/Züchter?
14. Schematischer Vergleich der Wege in die Zuchttauglichkeit
15. Was wird für die Einführung der SV-ZAP jetzt nötig?
16. Appell des  Kernteams zur SV-ZAP
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Die Arbeitsgruppe „ZAP“ (Kernteam)
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1. Das Kernteam

Lothar Quoll, Egon Baumgart, Jens-Peter Flügge,

Heinz Gerdes, Egon Gutknecht, Helmut König, 

Marco Oßmann, Joachim Stiegler, Udo Wolters



Wer bewertet die Wesensbeurteilung
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Mittlerweile gibt es 38 zugelassene Wesensbeurteiler

Lfd-Nt LG Name Straße PLZ Ort Email

1 1 Flügge Jens Peter Hoopter Elbdeich 128 21423 Winsen jens-peter.fluegge@t-online.de

2 1 Weber Bernd Groß Parin 39 23611 Bad Schartau webermobe@icloud.com

3 2 Steinborn-Bartsch Yvonne Hegelallee 3 14612 Falkensee steinbornbartsch.yvonne@yahoo.de

4 3 Behrens Volker Adersheimerstr. 41 38304 Wolfenbüttel behrensbetriebe@t-online.de

5 3 Grube Heiko Engelgarten 36 49324 Melle h.grube@t-online.de

6 3 zum Felde Georg Siedlungsstr. 25 29699 Bomlitz georg.zum.felde@t-online.de

7 4 Boll Hans-Christian Suurhuser Hammrich 4 26759 Hinte christian.boll@gmx.de

8 4 Gerdes Heinz Bierstr. 25 49733 Haren vom.emsbogen@t-online.de

9 4 Kilian Andre Varelerstr. 1 26215 Wiefelstede andre25061966@hotmail.de

10 5 Barth Wolfgang Bergsteinerstr. 35a 52372 Kreuzau w.barth@baufinanz-dueren.de

11 5 Felten Wolfgang Frankfurterstr. 33 51065 Köln w.felten@versicherungsbuero-ernst-michel.de

12 6 Baumgart Egon Hegestr. 185 45966 Gladbeck christina-baumgart@t-online.de

13 6 Pankoke Paul Schulstr. 13 48249 Rorup paul.pankoke@t-online.de

14 6 Wolters Udo Kapellenweg 11 48366 Laer udo.wolters@t-online.de

15 7 Dexel Gerd Mittelweg 32 33106 Paderborn gerd@dexel.de

16 7 Große Wietfeld Dennis Liesbornerstr. 46 33449 Langenberg d.grosse-wietfeld@t-online.de

17 8 Beitel Reiner Rödger Hauptstr. 20 61231 Bad Nauheim folienwerk-reinerbeitel@web.de

17 9 Bender Andreas Gerichtsweg 9 35085 Ebsdorfergrund bender-ebsdorfergrund@t-online.de

19 9 Deisenroth Karl Am Hain 6 36088 Hünfeld karl.deisenroth@web.de



Wer bewertet die Wesensbeurteilung
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Mittlerweile gibt es 38 zugelassene Wesensbeurteiler

Lfd.Nr LG Name Straße PLZ Ort Email

20 10 Schädler Robert Weiherstr. 33 67487 Maikammer schaedler.robert@gmx.de

21 11 König Helmut Steinacker 74 66571 Eppelborn koenig.helmut@gmx.de

22 12 Hohmann Harald Schulstr. 71 75438 Knittlingen harald.hohmann@vonmelanchthon.de

23 12 Schmitt Markus Speyererstr. 12 76448 Dummersheim markus.schmitt2@kit.edu

24 13 Lasser Tine Sonnenrain 35 88630 Pfullendorf c.lasser@gmx.de

25 13 Strazzeri Daniele Aislingerstr. 63 89415 Lauingen d.strazzeri@online.de

26 14 Beck Gerd Am Madersbrunnen 3 90475 Nürnberg gerd87@aol.com

27 14 Gutknecht Egon Grautalstr. 11 97737 Gemünden egon@gutknecht-am-main.de

28 14 Oßmann Marco Neuenreuth 8 96369 Weißenbrunn marco@fichtenschlag.com

29 15 Arth Peter Ludwig Thoma Weg 4 94072 Bad Füssing p.arth3103@t-online.de

30 15 Gimpel Rudolf Lortzingstr. 9 85101 Lenting sv@rudolf-gimpel.de

31 15 Prall Jochen Neue Welt 7 88471 Laupheim j.prall@web.de

32 15 Quoll Lothar Haydenstr. 5 82299 Türkenfeld lothar.quoll@googlemail.com

33 17 Marthold Gerald Schützenhofstr. 17 98599 Brotterode geraldmarthold@yahoo.de

34 17 Teubert Thomas Ortsstr. 6a 7381 Döbritz thomas.teubert@t-online.de

35 18 Claus Gerald Claus Schillingstr. 1 9306 Rochlitz gerald.claus@gmx.de

36 18 Stiegler Joachim H.-Schubertstr. 13 9337 Hohenstein-Ernstthal stiegler.joachim@gmx.de

37 19 Bartnik Klaus Warnstederstr. 14 6502 Weddersleben klaus.bartnik@freenet.de

38 16 Flügge Raino raino@germanshepherddogs.ca



Die Wesensbeurteilung im SV

Aufbau der  Beurteilung in folgende Kategorien:

1. Unbefangenheit

2. Sozialverhalten

3. Geräuschempfindlichkeit

4. Bewegungssicherheit

5. Spiel- und Beutetrieb / Verhalten unter Belastung

6. Grundwesen
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3. Inhalt der Wesensbeurteilung



Aktueller Stand Wesensbeurteilung 
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4. Update zum Ablauf der Wesensbeurteilung

Mit dem Beurteilungsbogen werden die 
getesteten Eigenschaften der einzelnen
Stationen festgehalten und adjektivisch
beschrieben.

Der Beurteilungsbogen wird bei der
Veranstaltung erfasst und dem Besitzer als
Anlage zur Ahnentafel übergeben.

Die erfogreiche Teilnahme an der
Beurteilung wird in die Ahnentafel
eingetragen und mit Stempel auf der
Ahnentafel deutlich gekennzeichnet.

Die erfassten Daten werden von der HG 
über SV-DOxS zur Verfügung gestellt.



Der Bewertungsbogen als Anlage zur 
Ahnentafel

Auf Wunsch kann auch eine Urkunde 
ausgehändigt werden
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4. Update zum Ablauf der Wesensbeurteilung

Aktueller Stand Wesensbeurteilung 



Der Eintrag in die Ahnentafel

Eintragung erfolgt aus Seite 4 und zusätzlich wird auf Seite 1 
gestempelt und vom  Beurteiler unterschrieben

Die Ergebnisse müssen spätestens 7 Tage nach der Beurteilung in 
der SV-HG vorliegen
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4. Update zum Ablauf der Wesensbeurteilung

Aktueller Stand Wesensbeurteilung 



Maßnahmen und Festlegungen zur Wesensbeurteilung

• Es werden Hunde im Alter vom 9. bis zum vollendeten 13. Monat beurteilt

• Je Hund werden 20 € Startgeld erhoben. Für SV-Mitglieder fallen keine weiteren 
Kosten an

• Solang die Beurteilung auf freiwilliger Basis durchgeführt wird, werden auch 
Hunde beurteilt, die nicht in das Zeitfenster passen

• Eine negative Bewertung „Abgebrochen“ wird von den Beurteilern nur 
ausgesprochen werden, wenn sich der Hund schussscheu zeigt oder wenn sich 
der Hund in friedlicher Situation hochaggressiv oder stark ängstlich darstellt

• Die Wesensbeurteilung kann bei negativem Ergebnis einmal wiederholt werden. 
Die Wiederholer werden als solche in den Unterlagen der Beurteilung für den 
Beurteiler gekennzeichnet
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5. Festlegungen zur Wesensbeurteilung



• Der VDH fordert aktuell Verhaltensstichproben von seinen Rassehundezuchtverbänden

• Die in der Wesensbeurteilung getroffenen Aussagen und Anforderungen dienen vorrangig 
dem Nachweis umweltsicherer und gesellschaftsverträglicher Hunde. Sie werden aber auch 
als Ergänzungsprüfung für unsere Gebrauchshundeanforderungen herangezogen

• Die Wesensbeurteilung umfasst die Feststellung von Verhaltenseigenschaften des Hundes, 
die sich auf der Grundlage erblicher Anlagen unter dem Einfluss der bereitgestellten 
Aufzucht-, Entwicklungs- und Haltungsqualitäten offenbaren

• Das Wesen in seiner Vielfalt und Breite ist ein herausragendes Qualitätsmerkmal unseres 
Deutschen Schäferhundes

• In der Vergangenheit wurden die mentalen Eigenschaften unserer Zuchttiere nur 
unzureichend dem Hund zugeordnet festgehalten, was mit der Einführung der 
Wesensbeurteilung schon umgekehrt wurde

Warum brauchen wir eine Wesensbeurteilung?
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6. Was bringt uns die Wesensbeurteilung



Der anstehende Schritt zur sinnvollen Nutzung der Wesensbeurteilung

Nach dem einstimmigen Beschluss der SV-BV im Mai 2016 zur Einführung einer SV-
Wesensbeurteilung auf freiwilliger Basis, ist es jetzt an der Zeit die Wesensbeurteilung 
als einen festen Teil der Zuchtzulassung zu fixieren

Zu dieser Bundesversammlung hat der Zuchtbuchführer den Antrag 
gestellt, dass alle bei uns im SV gezüchteten DSH mit einem Wurftag ab 
dem 01.07.2017, als obligatorischen Teil der Zuchtzulassung, eine 
Wesensbeurteilung nachweisen müssen
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7. Der nächste Schritt für die Wesensbeurteilung



Was bedeutet das? Festlegungen dazu

• Wir wollen unseren Züchtern zukünftig Informationen für die gezielte Auswahl der 
Zuchtpartner an die Hand geben

• Je mehr Hunde einer Rasse überprüft und statistisch festgehalten werden, umso 
aussagekräftiger sind die Auswertungen und Tendenzen von Verhaltensauffälligkeiten

• Die genau beschreibende Bewertung des jeweiligen Verhaltens während der 
Wesensbeurteilung wird als Resultat dem einzelnen Zuchttier zugeordnet. Die Daten werden 
in der SV-Datenbank nachvollziehbar festgehalten

• Auf Dauer wird so eine Zuchtwertschätzung bezüglich der mentalen Eigenschaften möglich 
sein
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8. Was bedeutet das für den Verein und seine Mitglieder?



• Für den Fall, dass ein Hund die Wesensbeurteilung aus triftigem Grund nicht im vorgegebenen 
Alter absolviert hat und der Hund dennoch in der deutschen Zucht eingesetzt werden soll, 
besteht die Möglichkeit, über eine Genehmigung der HG  die Wesensbeurteilung unabhängig 
vom Alter her nachzuholen (Seiteneinsteiger)

• Ebenso müssen die im Ausland gezüchteten oder älter erworbenen Hunde über die 
Genehmigung der HG die Wesensbeurteilung unabhängig vom Alter her nachholen 
(Seiteneinsteiger)

• Zwischen WB und ZAP ist auch für die Seiteneinsteger eine Sperrfrist von mindestens               
5 Monaten zwingend einzuhalten

• Das Entwicklerteam hält es für nötig, dass konsequenterweise all unsere 
Zuchttiere eine Wesensbeurteilung nachweisen müssen
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8. Was bedeutet das für den Verein und seine Mitglieder?

Was bedeutet das? Festlegungen dazu



Die Wesensbeurteilung - Förderung
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8. Was bedeutet das für den Verein und seine Mitglieder?

• Die Teilnahme an Wesensbeurteilungen ist generell von allen Amtsträgern und 
Organen des Vereins, hier aber im besondern auch von den Züchtern unseres
Vereins zu fördern

• Unabhängig von einem späteren Zuchteinsatz der Hunde muss der Züchter
seine Welpenkäufer zum Mitmachen an einer Wesensbeurteilung motivieren

• Die Wesensbeurteilung ist selbst für unerfahrene
Hundeführer gut zu bewältigen und führt somit für den 
Hundeführer zu einer ersten positiven Erfahrung in einer
Prüfungssituation in unserem Verein

• Dazu ist es aber für jeden Hundehalter unabdingbar nötig, sich mit seinem
Vierbeiner frühzeitig sinnvoll zu beschäftigen.



• Die LG können der HG Interessenten für die Ausbildung zum Wesensbeurteiler 
melden 

• Als Bewerber können nur zugelassene Zucht- oder Leistungsrichter nach Ablauf der 
Probezeit von den Landesgruppen  gemeldet werden

• Die Ausbildung beinhaltet nach Freigabe durch den SV-Vorstand ein Grundseminar 
mit Theorie und Praxisteil gefolgt von 2 Angleich-Übungen bei Mitgliedern  der 
Kernkommission

• Die Koordination der Ausbildung wird durch die HG gesteuert

• Der Bewerber unterwirft sich der jeweils gültigen Fassung der Richterordnung für 
Wesensbeurteilung und SV-ZAP

• Die endgültige Berufung/Abberufung erfolgt durch den SV-Vorstand.  Die 
Verlängerung der Berufung erfolgt auf Antrag des Beurteilers jährlich auf Weisung des 
SV-Vorstandes durch die HG
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8. Was bedeutet das für den Verein?

Was bedeutet das? Ausbildung von Wesensbeurteilern
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8. Was bedeutet das für den Verein?

Positive Presse

Pressebericht zur 
1. Wesensbeurteilung in Berlin  
aus der BZ, der größten 
Tageszeitung der Hauptstadt.



SV-ZAP 

Das Kernteam ist durch die Ausschüsse beauftragt,
den Arbeitsteil für die Zuchtanlageprüfung

zu erarbeiten.

Im weiteren Verlauf stellen wir Ihnen vor: 

SV-ZAP
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9. Der Auftrag ein Gesamtkonzept zu entwickeln



SV-ZAP 

Das Kernteam ist einstimmig zu der  Überzeugung gelangt, 
dass die Arbeitsanlagen der vorgeführten Hunde, analog 
der adjektivischen Beschreibung des Wesens in der 
Wesensbeurteilung, auch für den Arbeitsteil der SV-ZAP als 
Anlage zur Ahnentafel übernommen werden soll.

9. Der Auftrag ein Gesamtkonzept zu entwickeln Z
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SV-ZAP

• Es werden keine Punkte vergeben, sondern die Arbeit des Hundes wird in den Abteilungen 
adjektivisch beschrieben. Hier wird die Art der Arbeit des Hundes erfasst. Dabei liegt der Focus 
nicht auf „Schneller, Höher, Weiter“, sondern auf den grundsätzlichen Fähigkeiten des Hundes im 
Zusammenspiel mit seinem Ausbilder

• Es gibt in den Einzelabteilungen und darauf folgend dann im Gesamtergebnis nur die Bewertung 
bestanden/nicht bestanden mit entsprechender Wertmessziffer bei den Stell-, Verbell & 
Verteidigungsübungen

• Nasenarbeit: Wie arbeitet der Hund, wie ist die Technik und wie löst der Hund die Probleme im 
Fährtenverlauf?

• Gehorsam: Wie arbeitet der Hund mit seinem Hundeführer, wie ist die Technik und 
Hörzeichenumsetzung, wie apportiert der Hund und nicht zu letzt: wie springt der Hund?

• Stell, Verbell & Verteidigungsübungen: Wie stellt und bewacht der Hund, wie ist sein 
Verteidigungsverhalten, wie ist sein Griffverhalten und zu guter letzt: wie führig ist der Hund?

• Die Einzelergebnisse der SV-ZAP werden für eine einfachere Auswertung in der Datenbank mit 
Bonitätszahlen erfasst 

9. Der Auftrag ein Gesamtkonzept zu entwickeln Z
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SV-ZAP – Schema der Überprüfung der Arbeitsleistung

Es ist vorgesehen, die SV-ZAP von den besonders geschulten und zugelassenen 
Leistungsrichtern während der normalen termingeschüzten OG-Prüfungen auf unseren SV-
Plätzen abnehmen zu lassen.

Die Abnahme der ZAP ist nur möglich, wenn ein für die Abnahme zugelassener 
Leistungsrichter eingeladen wurde. 

Die ZAP wird mit 3 Einheiten gezählt
• Nasenarbeit
• Gehorsam
• Stell-, Verbell- und Verteidigungsübungen

Teilnahme an der SV-ZAP ist ab 18 Monaten möglich
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SV-ZAP – Ausblick       Nasenarbeit in der Variante „Fährte“

Eigenfährte
200 Schritt
1 Winkel
2 Gst.

10. Kurzvorstellung  / Inhalte der SV-ZAP / wie wird bewertet? Z
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SV-ZAP – Ausblick       Nasenarbeit in der Variante „Stöbern“

Stöberprüfung
Feld 20 x 30 m

2 Gst.

10. Kurzvorstellung  / Inhalte der SV-ZAP / wie wird bewertet? Z
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SV-ZAP – Ausblick       Bewertung Nasenarbeit

Ergebnis der Nasenarbeit

10. Kurzvorstellung  / Inhalte der SV-ZAP / wie wird bewertet?

5

4

5

4,90 0

1

2

3

4

5
Fährte halten (70%)

Ansatz (10%)

Gegenstand (20%)

Gesamtergebnis:

Nasenarbeit Cliff 
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SV-ZAP – Ausblick     Gehorsam

10. Kurzvorstellung  / Inhalte der SV-ZAP / wie wird bewertet?

Freifolge,
Gruppe

Sitz a.d.
Bewegung

Ablegen mit
Abrufen

Bringen
ebener Erde

Bringen 1,60 m
Kletterwand

Freisprung 
1 m-Hürde

Ablegen
unter Ablenkung
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SV-ZAP – Ausblick       Gehorsam

Ergebnis Gehorsam

10. Kurzvorstellung  / Inhalte der SV-ZAP / wie wird bewertet?

4

4

4
5

4,30

0

1

2

3

4

5
Arbeitsleistung Team (25%)

Ableistung HZ-Beachtung (20%)

Ableistung Apport (25%)Ableistung Sprünge (30%)

Gesamtergebnis:

Gehorsamsübungen Cliff 
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SV-ZAP – Ausblick     Stell-/Verbell- & Verteidigungsübungen

Stellen
Verbellen

Transport

Überfall
auf den Hf.

Einholen
Mutprobe

10. Kurzvorstellung  / Inhalte der SV-ZAP / wie wird bewertet? Z
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SV-ZAP – Ausblick       Gehorsam

Ergebnis Stell-, Verbell- & Verteidigungsübungen

10. Kurzvorstellung  / Inhalte der SV-ZAP / wie wird bewertet?

4

3

4
35

3,60

0

1

2

3

4

5
Stell & Bewachungspahsen (20%)

Verteidigungsverhalten Überfall (30%)

Verteidigungsverhalten Mutprobe (20%)

Griffverhalten (20%)

Führigkeit unter Belastung (10%)

Gesamtergebnis:

Verteidigungsübungen Cliff
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10. Kurzvorstellung  / Inhalte der SV-ZAP / wie wird bewertet?

SV-ZAP – Ausblick     Wie wird die SV-ZAP bewertet und veröffentlicht ?

4,90

4,30

3,60

4,27 0

1

2

3

4

5
Nase

Gehorsam

Verteidigungsübungen

Gesamtergebnis:

Gesamtergebnis Cliff Abteilung A-B-C / Bonität
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7



11. Wer bewertet die SV-ZAP

SV-ZAP – Ausblick     Wer beurteilt die Arbeitsleistung der SV-ZAP
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• Die LG können der HG Interessenten für die Ausbildung zum Beurteiler SV-ZAP melden 

• Als Bewerber SV-ZAP können nur zugelassene Leistungsrichter nach Ablauf der 
Probezeit, die auch die Qualifikation als Wesensbeurteiler haben, von den Landesgruppen  
gemeldet werden

• Die Ausbildung beinhaltet ein Grundseminar mit Theorie und Praxisteil gefolgt von 2 
Angleich-Übungen bei Mitgliedern  der Kernkommission

• Die Koordination der Ausbildung wird durch die HG gesteuert

• Der Bewerber unterwirft sich der jeweils gültigen Fassung der Richterordnung für 
Wesensbeurteilung und SV-ZAP

• Die endgültige Berufung/Abberufung erfolgt durch den SV-Vorstand.  Die Verlängerung 
der Berufung erfolgt auf Antrag des Beurteilers jährlich auf Weisung des SV-Vorstandes 
durch die HG



12. Festlegungen zur SV-ZAP

SV-ZAP – Ausblick     Festlegungen bei der SV-ZAP

• Terminschutz über die HG. SV-ZAP ist nur möglich, wenn der LR als Beurteiler SV-ZAP 
zugelassen ist. Prüfungsaufsichten sind immer möglich. Der öffentliche Charakter der 
Veranstaltung ist zu beachten.

• Zulassungsalter 18 Monate

• Die ZAP zählt 3 Einheiten

• Das Apportierholz wird geworfen,  ein Ausfallschritt beim werfen des Bringholzes ist 
erlaubt

• Ein Hund, der nicht apportiert oder nicht springt, kann die SV-ZAP nicht bestehen

• Die SV-ZAP kann bei negativem Ergebnis 2 x  wiederholt werden. Die Wiederholer
werden als solche in den Unterlagen der Beurteilung für den Beurteiler gekennzeichnet

• Es gibt keine Zuchtbeschränkung beim Weg über der Weg WB + SV-ZAP mit der 
Anmerkung, dass es ohne Körung nur weiße Papiere gibt.
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13. Was bringt uns/ dem Züchter die SV-ZAP

SV-ZAP – Ausblick     Was bringt dem Verein die Einführung der SV-ZAP

• Mit der Einführung der SV-ZAP hat der SV eine selbstbestimmte PO, die als   
Zuchteinstiegsprüfung genutzt werden kann

• Nur über die Einführung der SV-ZAP wird der SV in die Lage versetzt, unsere 
Zuchtanforderungen exakt zu definieren und die PO zur SV-ZAP bei 
Anpassungsbedarf der Anforderungen selbstbestimmt zu ändern 
(Unabhängigkeit vom VDH/FCI)

• Der Verein hat die Möglichkeit, über die SV-ZAP dem Hund zugeordnete 
adjektivisch beschriebene Arbeitsanlagen in einer Datenbank zu sammeln.

• Das Ergebnis der SV-ZAP wird als Anlage zur Ahnentafel gefertigt.
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13. Was bringt uns/ dem Züchter die SV-ZAP

SV-ZAP – Ausblick     Was bringt dem Züchter die Einführung der SV-ZAP

• Es wird dem Züchter ein alternativer Zuchteinstieg ermöglicht

• Es werden mit der Einführung der SV-ZAP die individuellen und 
aussagekräftigen  Erkenntnisse zur Arbeitsveranlagung unserer Zuchttiere 
transparent gemacht

• Dem Züchter wird die selektive Auswahl seiner Zuchttiere aufgrund der 
Merkmale aus der Datenbank vereinfacht, da die Hunde standardisiert geprüft 
und entsprechend abrufbar sein werden

• Auf Dauer wird auch eine Zuchtwertschätzung im Bereich der Arbeitsanlagen 
möglich sein
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14. Schematischer Weg in die Zuchttauglichkeit

SV-ZAP – Ausblick     Schematischer Vergleich der Wege in die Zuchttauglichkeit

HD, ED, DNA

Zuchtbewertung „Gut“

BH/VT Prüfung bestanden

IPO Prüfung bestanden

AD Prüfung bestanden

Körung bestanden

Wesensbeurteilung

HD, ED, DNA

Zuchtbewertung „Gut“

ZAP Prüfung bestanden

AD Prüfung bestanden

Körung bestanden

Wesensbeurteilung
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SV-ZAP – Was ist dazu jetzt nötig?
• Die PO für die SV-ZAP liegt aufgrund der aktuellen Zeitsituation mit den Kernpunkten 

vor. Änderungen in den Übungsbeschreibungen sind noch nötig.
Beispiel für eine Übung:
Übungsanforderung 2. Sitz aus der Bewegung:
Das Team hat aus der Anfangsgrundstellung eine 10 – 15 Schritt lange Entwicklung zu zeigen. Der HF 
gibt dann aus der Bewegung das HZ für „Sitzen“ und entfernt sich weitere 15 Schritte vom Hund und 
dreht sich direkt um. Der Hund hat sich direkt auf HZ ruhig in die vorgegebene Position zu begeben. 
Der Hund hat ruhig in seiner Position zu verharren und seinen Hundeführer im Auge zu behalten bis 
er auf Anweisung abgeholt wird.
HZ: je ein HZ für: „Fuß gehen“, „Absetzen“

Was wird erwartet:
Der Hund hat sich in der Übung stets positiv, aktiv und harmonisch in seiner Arbeit mit dem HF zu 
präsentieren.

Wie wird bewertet:
Vorlaufen, seitliches Abweichen, Zurückbleiben, schräges Fußgehen, langsames oder zögerndes 
Absitzen beim Halt, zusätzliche HZ, leichte Körperhilfen und kleine Unaufmerksamkeit entwerten 
entsprechend.
Gedrücktheit und/oder nicht freies Arbeiten des Hundes entwerten deutlich.

15. Was wird für die Einführung der SV-ZAP jetzt nötig? Z
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SV-ZAP – Was ist dazu jetzt nötig?
• Die Bundesversammlung 2017 beschließt die Einführung der SV-ZAP

• In der Folge werden die aus den Landesgruppen vorgeschlagenen Leistungsrichter, die 
auch Wesensbeurteiler sein müssen, vom Kernteam auf ihre Aufgaben vorbereitet. 
Dazu gehört ein positiver Bescheid des SV-Vorstandes, ein erfolgreiches Basisseminar 
mit praktischem Teil und anschließend 2 Anwartschaften, die bei den Mitgliedern des 
Kernteams abzuleisten sind.

• Die Teilnahme am alternativen Weg in die Zucht ist bis zum Stichtag (28.02.2019) 
zunächst jedem  Hundeführer freigestellt. Ab Datum 01.03.2019 ist die SV-ZAP dann 
die festgelegte Zuchtzulassungsprüfung für alle DSH, die in der Zucht eingesetzt 
werden sollen.  

• Seiteneinsteiger und alle Hunde aus dem Ausland die in die deutsche Zucht eingehen 
sollen, müssen ab dem 01.01.2018 eine SV-ZAP als Zuchtvoraussetzung nachweisen.

• Zugangsvoraussetzung zur ZAP ist in jedem Fall die WB. Zwischen WB und SV-ZAP 
müssen mindestens 5 Monate verstrichen sein

15. Was wird für die Einführung der SV-ZAP jetzt nötig? Z
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SV-ZAP – Was bedeutet das?

• Hunde, die eine WB und eine 
bestandene SV-ZAP nachweisen, sind ab  
dem 1.7.2017 uneingeschränkt zur Zucht 
zugelassen

• Ohne nachgewiesene Körung erhält die 
Nachzucht „weiße Papiere“

15. Was wird für die Einführung der SV-ZAP jetzt nötig? Z
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„Wer nicht verändern will,
wird auch das verlieren,

was er bewahren möchte.“ 

Gustav Heinemann

16. Appell zur SV-ZAP Z
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